Viser les 5% de croissance et gagner au minimum
un point de croissance par an tout en respectant
nos engagements en terme de réduction de la
dette et de déficit

Donner des signes forts mobilisateurs immediats
tout en travaillant sur des modifications
structurelles

Promouvoir I’esprit d’entreprise c’est-a-
dire la volonté de réaliser et de créer de la
richesse
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Uni changement de paradigme et
deux recommandations
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Cing missions clés

Booster I'activité des petites structures

Favoriser I'innovation et la liaison
Recherche Université Entreprise

Beaucoup mieux accompagner
I’louverture a l'international et a I'’export

Promouvoir les activités immatérielles et
de services

Mieux intéegrer les petites structures
dans les grands projets
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_eur permettre I'acces aux marchés de
'Etat et des grands entreprises a
participation publique,

en supprimant les clauses qui les excluent

automatiguement
en fractionnant intelligemment les marchés

en veillant au respect de conditions de
paiement acceptables

e Supprimer les niveaux pénalisants du
nombre d’employes pour segmenter les
entreprises
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Mission N© 2. Favoriser I’innovation
et le lien avec I’Universite

e Créer aupres de chaque Université un « parc
technologique » réel ou virtuel avec un Responsable de la

Promotion de la Recherche et du Developpement qui devra
— Répertorier et Encourager et dans chaque campus les projets
— Stimuler les juniors entreprises qui devront benéficier de

dispositions fiscales favorables

— Encourager le dépot de brevets
* Doubler sous un an le nombre de brevets déposés en France

Favoriser les stages etudiants de longue durée en création
d’entreprise et dans des petites structures plutot qu’en
grande entreprise.

Booster I'introduction des NTIC.
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Mission N© 2. Favoriser I’innovation
et le lien avec I’Universite

Multiplier les partenariats scientifiques et
Industriels, avec des universités étrangeres dans
des tels que la
lutte contre la désertification et les zones arides,

le développement durable,..
Accélerer la mise en place de:

Pour disposer d’'un premier pole d’excellence
universitaire et scientifigue de niveau mondial en
veillant a ne pas I’enfermer dans un carcan
administratif et reglementaire
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e Revoir nos structures de promotion a I'exportation optimiser leur
fonctionnement

— doubler leurs objectifs de résultats
e Promouvoir I'étude des langues étrangeres:

— (Anglais , bien sur, mais aussi Chinois, Russe, Japonais,
Portugais, Hindou, Arabe
— Favoriser les voyages, les missions, les stages de longue
durée, dans les pays cibles,
* doubler les chiffres actuels

mettre en place une politique de présence volontariste au
sein de tous les organismes internationaux

Augmenter notre présence au niveau des projets, des
fixations de normes,
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e Elargir le concept de « services a la
personne » et encourager la création de
societés ad hoc. En faire un concept

économique plutdt que social

e Charger une personnalité d’'une mission
sur le developpement des

et
comment prendre une part significative
sur le marché mondial
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Décliner prioritairement
en projets a
taille humaine

Débloquer, Mettre en route avant le
31/12/07 et les impliquer dans le chantier

Au sein des tres grandes entreprises
encourager la sous traitance francaise
en favorisant
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|_es Conditions de réussite

e Faire simple
e Faire vite, lever les freins corporatistes
e Expérimenter

e Définir des dates butoirs et des délais de
realisation contraignants et réalistes: de
I’ordre du mois pour des déecisions
administratives, de

e Mener a leur terme les expeériences
o
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